Vedtaegter

for den selvejende undervisningsinstitution
Blidstrup Efterskole

§ 1. Hjemsted, formal og vaerdigrundlag
Stk. 1 Blidstrup Efterskole er en uafthaengig og selvejende undervisningsinstitution.
Stk. 2 Institutionen er oprettet den 3. maj 1962 af Indre Mission og KFUM og KFUK.

Skolen ejer eiendommen matr. 1.A m.fl. Blidstrup Hgd., Blidstrup beliggende Blids-
trupmark 23, 7990 @ster Assels og 8 tjenesteboliger

Stk.3 Institutionens formal er at drive en efterskole inden for rammerne af de geel-
dende regler om frie kostskoler.

Stk. 4 Skolens veerdigrundlag er et kristent livssyn med rod i den danske folkekirke.
Vi gnsker at skabe rum for oplevelser, der kan bevaege til efterteenksomhed og di-
alog om tro, liv og kaerlighed til medmennesket og skabervaerket.

Vivil gerne, at eleverne i kraft af skolens veerdigrundlag oplever:
e Atveere en del af et anerkendende og ligevaerdigt faellesskab
e Et hav af oplevelser, der henvender sig til alle sider af mennesket

e Dagligt samveer og aktiviteter, hvor vi taler om tro, tvivl, hab og tilgivelse og om
det at veere menneske og medmenneske

e Levende traditioner og festlige hgjtider

e Atallefgler et ansvar, ikke bare over for sig selv, men ogsa over for feellesskabet.

§ 2. Skolekreds

Stk. 1 Som medlem af skolekredsen kan optages enhver myndig person, som gn-
sker det og som kan ga ind for skolens formal.

Stk. 2 Medlemskab godkendes af bestyrelsen. | forbindelse med et afslag, kan afgg-
relsen foreleegges generalforsamlingen bade af den, som bestyrelsen har afslaet at
optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk. 3 Medlemmer af skolekredsen betaler et arligt kontingent, som fastseettes pa
skolens generalforsamling, og som skal veere betalt inden 31. januar.

Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne
haefter ikke personligt for skolens geeld.

Stk. 4 Medlemskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive én stemme.
Der kan ikke stemmmes ved fuldmagt.
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Stk. 5 Skolens arsrapport udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr generalfor-
samling. Medlemmerne af skolekredsen har endvidere ret til indsigt i drifts-, an-
laegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskuds-
beregning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til ind-
sigt i neevnte materiale.

§ 3. Skolens drift

Stk. 1 Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, skonomiske bi-
drag fra skolekredsen og eventuelt bidrag fra andre.

Stk. 2 Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed
til gode.

Stk. 3 Overskud ved skolens drift tilfalder skolen, og skal i passende omfang anven-
des til tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og i @gvrigt til starst
mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstalt-
ninger og lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen di-
sponerer over.

§ 4. Generalforsamlingen
Stk. 1 Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk. 2 Generalforsamlingen vedtager aendringer i vedtaegterne, jf. § 12, og traeffer
beslutning om skolens nedlaeggelse, jf. § 13.

Stk. 3 Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.
Den indkaldes af bestyrelsen med 3 ugers varsel via mail/brev med dagsorden for
mgdet.

Stk. 4 Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrel-
sen i haende senest 14 dage fgr generalforsamlingen, og bekendtggres for med-
lemmmerne senest 10 dage fgr generalforsamlingen.

Stk. 5 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens med-
lemmer eller mindst 1/3 af skolekredsens medlemmer gnsker det.

Der indkaldes som ved ordinaer generalforsamling vedlagt dagsorden.

Stk. 6 Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jf. dog § 13, stk. 1.

Stk. 7 Et medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 8 Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlin-
gen. Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.
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§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

Stk. 1 Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, der veelges pa ge-
neralforsamlingen blandt skolekredsens medlemmer. Bestyrelsen bgr sa vidt mu-
ligt have en afbalanceret sammenszetning af kvinder og maend.

Stk. 2 Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan ske.

Stk. 3 Suppleanter vaelges blandt skolekredsens medlemmer. En suppleant erstat-
ter et fratradt bestyrelsesmedlem og er medlem af bestyrelsen i den resterende del
af det pagaeldende bestyrelsesmedlems valgperiode.

Stk. 4 Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf.
lovens § 7, stk. 2 og 3, skal medlemmet gjeblikkeligt udtreede af bestyrelsen. Der
skal da hurtigst muligt udpeges et nyt medlem for den resterende del af valgperi-
oden, jf.stk.1Tog § 4.

Stk. 5 Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen
eller deltage i valg af medlemmer.

Stk. 6 Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopael i Danmark
eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 7 Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og sekretaer. Der
nedsaeettes et forretningsudvalg bestdende af formand, naestformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Stk. 1 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig
for dens gkonomi.

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen
og s@rge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn.

Bestyrelsen for en efterskole eller fri fagskole er ansvarlig over for undervisningsmi-
nisteren for, at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.

Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for skolekredsen.

Stk. 2 Bestyrelsen ansaetter og afskediger forstanderen og fastansatte medarbej-
dere. Anszettelse og afskedigelse af fastansatte medarbejdere sker efter indstilling
fra forstanderen.

Forstanderen ansaetter og afskediger timelgnnede medarbejdere.

Stk. 3 Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom,
udnasvner revisor, fastsaetter elevbetalingen, godkender skolens arsplan og sko-
lens indholdsplan for det enkelte kursus, og godkender en plan for skolens evalue-
ring af dens virksomhed i forhold til skolens vaerdigrundlag.

Stk. 4 Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegter.
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Stk. 5 Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstem-
melse med de geeldende regler, og for at arsrapporten indsendes til ministeriet in-
den for den fastsatte frist, og at alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet ars-
rapporten.

Stk. 6 Bestyrelsen for en efterskole eller fri fagskole underretter Undervisningsmi-
nisteriet om institutionens nedlaeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1 Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eller mindst 2 andre medlemmer
finder det ngdvendigt, dog mindst 4 gange arligt.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig
hvilke sager, der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger her-
under eventuelt afstemningsresultat indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert
mgade underskrives protokollen af mgdets deltagere.

Enhver af disse er berettigede til kort at fa sin afvigende mening indfgrt i protokol-
len, som opbevares pa skolen.

Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.

Stk. 2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmmeflerhed. Ved stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Ved beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Stk. 3 For bestyrelsen gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om in-
habilitet. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller den-
nes naermeste har gkonomisk eller seerlig personlig interesse. | tilfaelde af konsta-
teret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig
fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 4 En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til per-
soners eller skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger
om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt geelder bestem-
melserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 5 Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere
beslutte at holde mgdet alene for medlemmer.

Stk. 6 Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler.

Stk. 7 Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.
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§ 8. Skolens daglige ledelse

Stk. 1 Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
paedagogiske ansvar.

Stk. 2 Ved forstanderens fravaer ud over 1 maned skal der konstitueres en forstan-
der.

Stk. 3 Forstanderen kan i samrad med bestyrelsen bemyndige en stedfortraeder til
at foretage retshandler, der ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 4 Forstanderen ansazetter og afskediger medarbejderne bortset fra fastansatte
medarbejdere og foretager indstilling til bestyrelsen om anszettelse og afskedi-
gelse af fastansatte medarbejdere.

Stk. 5 Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og i kap. 8 om tavshedspligt m.v.

§ 9. Medarbejderrad
Stk. 1 Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2 Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og i kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 3 | forbindelse med laereransaettelse indhentes udtalelse fra medarbejderra-
dets fastansatte medarbejdere.

| forbindelse med antagelse af medhjaelp og indkgb uden for skolens under-
visningsmaessige interesseomrade indhentes udtalelse fra medarbejderradet.

Stk. 4 Medarbejderradets udtalelse indhentes i gvrigt, nar seerlige forhold efter be-
styrelsens opfattelse ggr det gnskeligt.

En medarbejders gnske om drgftelse af et konkret formuleret anliggende skal i den
forbindelse betragtes som szerligt forhold.

Udtalelse fra medarbejderradet har alene vejledende karakter.

§ 10. Regnskab og revision

Stk. 1 Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. april. Arsrapporten
opstilles og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab for
og revision af efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2 revisionen skal vaere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter den revide-
rede arsrapport bilagt revisionsprotokollat sendes til bestyrelsens formand til fore-
lzeggelse pa den farstkormmende ordinaere generalforsamling.
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Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden fo-
releeggelse for generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklae-
ring pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen,
jf. lovens § 5.

Stk. 3 Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 11. Tegningsret
Stk.1Skolen tegnes af hele bestyrelsen. Tegningsretten kan ikke delegeres.

Stk. 2 Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves, at hele bestyrelsen
underskriver.

§ 12. Vedtaegt og vedtaegtsaendringer

Stk. 1 Ved skolens sasmmenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af
kombination med anden skoleform samt ved aendring af skoleform skal en ny ved-
teegt godkendes af Undervisningsministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter
alene vedtaegtsbestemmelser om skolens formal, styrelse og gkonomiske forhold,
herunder om fremgangsmaden ved skolens nedlaeggelse.

Stk. 2 Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtaegt er i overensstemmelse med
loven.

Stk. 3 £ndring af vedtaegten skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst
14 dage og hgjst 2 maneders mellemrum.

§ 13. Nedlaeggelse

Stk. 1 Beslutning om institutionens nedlaeggelse traeffes pa en generalforsamling,
hvor mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan be-
slutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling
med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

Stk. 2 Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse
med formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3 Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den
gkonomiske opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til be-
handling i skifteretten eller ved likvidation.

Stk. 4 Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver, og for at den
gkonomiske opggrelse foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at nettofor-
muen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.
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Stk. 5 Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godken-
delse til skoleformal, der stgttes i henhold til gaeldende regler om efterskoler og frie
fagskoler.

Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtsaendringer
i den tidligere vedteegt.

Godkendt efter vedtaegterne pa generalforsamlingen den 12. september 2021

Lars Hansen, formand Kurt Justesen, naestformand
Ole Brondbjerg Tanja Gudiksen
Klaus Kanstrup Dorthe Smed

Gitte Hansen
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